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Quem sou e o que quero ser?

METODOLOGIA DE
OMPAN NTO
> D

FIRJAN SE

O QuUE DESEJO PARA O MmEU
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= APRESENTACAO
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O Acompanhamento para o Desenvolvimento
Humano (ADH) ¢ uma metodologia da Geréncia de
Projetos Integrados de Responsabilidade Social
vinculada a Geréncia Geral de Relacionamento para
Negocios (GGN) da Firjan SESI.

Para aplicacao da metodologia, contamos com uma
equipe multidisciplinar formada por assistentes
sociais, psicologos e pedagogos.
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O que é: processo de Objetivo: promover o Como: por meio de atividades
ampliacao das escolhas das desenvolvimento social de coletivas, participativas
pessoas para que elas tenham participantes dos projetos (prioritariamente em formato de
capacidades e oportunidades sociais da GRS, através do oficinas) e orientadas pelo Itinerario
para serem aquilo que desejam desenvolvimento e Formativo correspondente a carga
ser. (PNUD) fortalecimento de competéncias horaria de ADH definida no projeto; de
socioemocionais. integracao sociocultural; de

encaminhamento a servicos e
politicas publicas (quando
necessario); de orientacao ao
mercado de trabalho.



W

RESPONSABILIDADE SOCIAL

METODOLOGIA

A metodologia fortalece o desenvolvimento
socioemocional para que pessoas tenham
capacidades e oportunidades para serem
aquilo que desejam ser.
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ACOMPANHAMENTO
PARAO
DESENVOLVIMENTO
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HUMANO
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Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) J
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APRENDER A SER

Mais do que acumular
informacgdes, o objetivo é

desenvolver habilidades de
aprendizado continuo, como
a curiosidade para aprender,
abertura ao novo, interesse
artistico, a capacidade de
pesquisa, 0 pensamento
critico e a autonomia
intelectual.

APRENDER A
CONVIVER

E relacionar-se com o

outro. As competéncias
relacionais sdao aquelas que
permitem que as pessoas
desenvolvam o potencial
humano inato de se
relacionar com o outro e a
sociedade.

APRENDER A
CONHECER

Na sociedade do
conhecimento, a regra é
ser capaz de aprender ao

longo da vida, em todos os
espagos onde vivemos e,
mais que conhecer,
dominar os processos de
producao e gestdao do
conhecimento.
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APRENDER A FAZER

Esta relacionado ao
desenvolvimento de
competéncias para ser
produtivo no mundo,
permitindo criar e realizar
transformacao em qualquer
dominio, ou seja, na sua
realidade econ6mica,
ambiental, social, politica e
cultural.
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EIXOS DE ATUACAO

f DESDOBRAMENTOS DA METODOLOGIA
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EDUCACAO PROFISSIONAL ESPORTE CULTURA
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ETAPAS DA METODOLOGIA

Construcao do plano de trabalho

Divulgacao

Inscricao

Selecao dos participantes

Articulacao com a rede intersetorial
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Acompanhamento em grupo/oficinas

Acompanhamento social individual e familiar

Orientacao para o mercado profissional

Integracao sociocultural

Sistematizacao e registro das informacoes
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CONSTRUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Etapa de planejamento do DH apos a validacao e assinatura do contrato
do projeto.

» Planejar as acoes de trabalho (cronograma, atividades culturais, eventos,
oficinas de DH etc.) com a equipe do projeto;

« Solicitar materiais necessarios a realizacao das atividades;

» Visitar a Instituicao e/ou espaco selecionado com equipe do projeto;

* Planejar as oficinas de Desenvolvimento Humano;

» Elaboracao das oficinas de Desenvolvimento Humano;

* Planejamento das acdes de trabalho.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

ETAPAS DA METODOLOGIA

/_  DIVULGACAO

« Definicao de forma de divulgacao — parceiro e Firjan ou s6 parceiro;
» Divulgacao Firjan — Acionamento de nossas redes, site Firjan, redes locais...

INSCRICAO

» Adaptacao de instrumento;

* Realizar o acolhimento dos participantes e da familia;
 Preencher o Questionario Socioecondmico;

« Rematricula (atualizacao das informacoes socioecondmicas).
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ETAPAS DA METODOLOGIA

SELECAO DOS PARTICIPANTES

A equipe multidisciplinar realiza o processo de selecao dos candidatos, levando
em consideracao os objetivos do projeto e da empresa ou orgao financiador,
caracteristicas e condicdoes dos candidatos, tais como condicao
socioecondmica, interesse e disponibilidade.

« Analise do perfil de inscritos;

Construcao de etapas do processo de acordo com o perfil do projeto;
Adaptacao de instrumentos e dinamicas do processo de selecao;
Aplicacao de processo seletivo;

Analise de dados do processo;

Selecao final.
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ETAPAS DA METODOLOGIA

ARTICULACAO COM A REDE INTERSETORIAL

8 Possibilidades de articulagcao com as organizagoes locais tao importantes para a

captacao, mobilizacao e acompanhamento dos participantes ao decorrer do
projeto, além de encaminhamentos para a rede.

Participar de reunides com a equipe técnica e parceiros para atender aos
critérios do projeto;

Mapear a rede intersetorial para fomentar parcerias;

Participar de atividades e reunides da rede, visando fortalecer o vinculo com

0 projeto.
Encaminhar para rede de servicos (Conselho Tutelar, Assisténcia Social,
CRAS etc.)
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ETAPAS DA METODOLOGIA

ACOMPANHAMENTO EM GRUPO/OFICINAS

Atividades em grupo (sala de aula) sao realizadas a partir de temas transversais
definidos no Itinerario Formativo da metodologia.

A periodicidade e carga horaria sao customizadas de acordo com o objetivo do
projeto, publico-alvo e carga horaria do projeto.

As oficinas, em geral, tém duracao de 4h, com encontros semanais em grupos
de aproximadamente 20 participantes.
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ETAPAS DA METODOLOGIA

ACOMPANHAMENTO SOCIAL INDIVIDUAL E FAMILIAR

Possibilidades de articulacao com as organizacdes locais para a captacao,
mobilizacao e acompanhamento dos participantes ao decorrer do projeto,
além de encaminhamentos para a rede.

« Anamnese inicial: Entrevista social de anamnese com a familia e o participante;

« Atendimento a familia de acordo com a demanda;

« Realizar acompanhamento remoto através de redes sociais (interacao nas redes sociais e
grupos do “WhatsApp”, através de mensagens com os familiares e participantes);

* Realizar orientacao social e encaminhamentos de acordo com demanda espontanea;

« Acompanhar a frequéncia do participante no projeto a fim de minimizar faltas e evasodes;

» Realizar visita domiciliar de acordo com demanda;

« Atendimento individual com o participante (conhecer e criar vinculos com ele);

* Ficha de acompanhamento individual,
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ACOMPANHAMENTO SOCIAL INDIVIDUAL E FAMILIAR

’ * Realizar atividades complementares envolvendo a familia para a sua

integracao ao projeto (palestras, treinos abertos, atividades culturais etc.);

« Reuniao com responsavel de acordo com a temporalidade e demanda do
projeto;

« Expedir notificacao aos 6rgaos de protecao caso seja identificada alguma
violacao de direitos (Conselho Tutelar, Ministério Publico etc.);

« Identificar oportunidades em outras atividades para participantes, familias e
egressos do projeto, oferecidas pela rede intersetorial;

« Solicitar e acompanhar recolhimento do boletim/relatério escolar visando o
acompanhamento das notas e o desenvolvimento escolar.

« Acompanhar os participantes periodicamente, dentro da sustentabilidade do
projeto, visto que as necessidades e complexidades podem se modificar no
decorrer do tempo.
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ORIENTA(}AO PARA MERCADO PROFISSIONAL

Sao apresentadas possibilidades através do cenario atual e futuro,
/ buscando o desenvolvimento de habilidades, preparacao e
O

aprendizado como estratégia para ampliar suas competéncias
profissionais.

* Simulacao de processo seletivos;
« Articulacao para a empregabilidade.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

ETAPAS DA METODOLOGIA

INTEGRACAO SOCIOCULTURAL

Atividades extra classe com a finalidade de integrar acoes
desenvolvidas e conteudos.

» Colaborar com a organizacao em todos os eventos do projeto;

« Palestras informativas para participantes e suas familias;

* Oportunizar atividades culturais e passeios e fazer articulacao para contemplar
gratuidade (transporte e ingresso), visando ampliar repertorio cultural e esportivo;

» Organizacao de eventos/Torneio de Integracao entre os participantes, assim como
outros eventos internos e com outras instituicoes;

* Proporcionar a interacao por meio de encontros, rodas de conversa e palestras com
temas voltados para as diversas areas artisticas e culturais;

« Contribuir para a apresentacao cultural final (culminancia), com alguma producao
relacionada a tematica do Desenvolvimento Humano, quando o projeto permitir esse
momento.
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ETAPAS DA METODOLOGIA

SISTEMATIZACAO E REGISTRO DE INFORMACOES

Forma de registro, analise, acompanhamento e prestacao de

contas do projeto.

« Elaborar de relatorios periodicos (inicial, parcial/trimestral e final);

« Elaborar relatdrios individuais de acordo com demandas;

» Atualizar e enviar do Banco de Dados dos participantes;

» Realizar encaminhamentos de acordo com a demanda.

* No caso de projetos esportivos, realizar reuniao de equipe
regularmente entre os mediadores de ADHEE e demais membros do
projeto para estudo dos casos atendidos.



RESPONSABILIDADE SOCIAL

INTEGRACAO SOCIOCULTURAL
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@ A Integracao Sociocultural pode acontecer em qualquer uma das tematicas do
Itinerario Formativo, desde que relacione o objetivo da acao ao conteudo
aplicado durante as oficinas.


https://www.youtube.com/watch?v=45h5YoVwnQM
https://www.youtube.com/watch?v=45h5YoVwnQM
https://www.youtube.com/watch?v=45h5YoVwnQM
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DA METODOLOGIA
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E o caminho que orienta e proporciona o
desenvolvimento pessoal, a partir da
abordagem de temas elencados como
essenclals para a construcao das
subjetividades.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

ITINERARIO FORMATIVO
DA METODOLOGIA

PROTAGONISMO

O Itinerario Formativo tem como base o protagonismo
do individuo, que é alcancado pelo desenvolvimento
de capacidades individuais. Esse € um processo
gradual alimentado por conteudos tematicos voltados
ao autoconhecimento e autonomia, a percepcao dos
direitos humanos e seus valores, que potencializam a
Interacao com o coletivo.
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CARGA HORARIA

O Desenvolvimento Humano oferece
cargas horarias modulaveis — 16h, 32h,
60h, 120h, 180h ou 240h —, ajustadas de

acordo com o numero de oficinas e a

variedade de temas abordados.
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EXPRESSAO E MERCADO

= DIREITOS HUMANOS
IDENTIDADE INTERAGAO SOCIAL PROFISSIONAL Ut AN A
a2 B3 Q
= M &7 ®
AUTOCUIDADO DIVERSIDADE RESPONSABILIDADE EDUCAGAO
SOCIAL FINANCEIRA
PROJETO DE INTERVEN(;AO PROJETO DE INTERVEN(;AO PROJETO DE INTERVENQAO PROJETO DE INTERVEN(;AO
PROJETO DE INTERVEN(}AO

E uma proposta de verificagdo de apreensio e reforgo das competéncias e habilidades desenvolvidas nas oficinas, gerando produtos individuais e coletivos.
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DESDOBRANDO ITINERARIO

IDENTIDADE PROJETO DE VIDA
Quem sou eu (autoconhecimento); Projeto de vida pessoal, profissional;
Como me relaciono com o outro Construcao de projeto de vida profissional.
(alteridade).
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MERCADO PROFISSIONAL

Identidade profissional; Empregabilidade;
Processos seletivos.

LEGENDA:

J U U PROTAGONISMO: ¢ o fio condutor da abordagem de todas as

tematicas do itinerdrio formativo.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
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IDENTIDADE DIREITOS HUMANOS PROJETO DE VIDA
Quem sou eu (autoconhecimento); Histdrico e conceito; Formas de garantia Projeto de vida pessoal, profissional;
Como me relaciono com o outro de direitos (direitos e deveres); Cidadania. Construgédo de projeto de vida profissional.

(alteridade).

3
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AUTOCUIDADO MERCADO PROFISSIONAL
Salde (fisico, mental, sexual e reprodutiva); Evolugdo das formas e espagos de
Reflexdes sobre a construgdo do bem-estar trabalho; Identidade profissional;
(pessoal, financeiro, social). Empregabilidade; Processos seletivos.

LEGENDA:

J U U PROTAGONISMO: é o fio condutor da abordagem de todas as

tematicas do itinerario formativo.
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IDENTIDADE DIVERSIDADE MERCADO PROFISSIONAL
Collceich tlpc')s it |de.nt|dade; Qe S,OU eu Conceito e contextualizacdo do tema; Evolugéo das formas e espacos de
(autoconhemlme'r;toj, C.OI’T':O me.redl.a(.:(ljon(.) Discriminagéo e preconceito; trabalho; Identidade profissional;
omOELD (Eia e o ikl Diversidade no d&mbito organizacional. Empregabilidade; Processos seletivos.

éticos e sociais.
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AUTOCUIDADO DIREITOS HUMANOS PROJETO DE VIDA
Sadde (fisico, mental, sexual e reprodutiva); Como Histdrico e conceito; Formas de Conceito de projeto de vida; Projeto
lido ccim minhas emogoes;~(lntellgen0|a emocional); garantia de direitos (direitos e devida pessoal, profissional;
Reflexdes sobre a constru¢do do bem-estar (pessoal, deveres); Cidadania. Construgéo de projeto de vida
financeiro, SOCial) profissionaL

LEGENDA:

J U U PROTAGONISMO: é o fio condutor da abordagem de todas as

tematicas do itinerdrio formativo.
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DESDOBRANDO ITINERARIO

IDENTIDADE PROJETO DE INTERVENCAO DIREITOS HUMANOS PROJETO DE PROJETO DE VIDA
Conceito e tipos de identidade; Quem sou Identidade + Autocuidado Historico e conceito; Direitos humanos no Brasil e |NTERVENQAO Conceito de projeto de vida; Projeto de vida
eu (autoconhecimento); Como me no mundo; Formas de garantia de direitos (direitos Diversidade + Direitos Humanos + pessoal, profissional, financeiro e etc.; Objetivos,
relaciono com o outro (alteridade); e deveres); Democracia e representacéo politica; Responsabilidade Social metas e gerenciamento de tempo; Construgédo de
Valores individuais, éticos e sociais. Desigualdades Sociais, OrganizagGes e projeto de vida profissional.

Movimentos Sociais; Cidadania.
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AUTOCUIDADO DIVERSIDADE RESPONSABILIDADE SOCIAL MERCADO PROFISSIONAL PROJETO D'.E
Saude (fisico, mental, ambiental, sexual e Conceito e contextualizagdo do tema; Em.poderamen.to’S.ociaI; Participa(;éo Evolugdo das formas e espagos de INTERVENG,AO
reprodutiva); Como lido com minhas Discriminag&o e preconceito; Diversidade SIECElE C.orn’u.nItarla;.Desen\./olwmento trabalho e novos negécios; Identidade Mercadf) Proﬂsspnal +
emogdes; (Inteligéncia emocional); no ambito organizacional; Pluralismo SEERED @ mEE ambiente » profissional; Empreendedorismo; Projeto de vida
Reflexdes sobre a construcio do bem- cultural e social; Representatividade. (Sustentabilidade); Mov.lmentos SEEEIS E Empregabilidade; Processos seletivos.
estar. 3° setor; Uso consciente de novas
tecnologias.

LEGENDA:

J U U PROTAGONISMO: ¢ o fio condutor da abordagem de todas as

tematicas do itinerdrio formativo.
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DESDOBRANDO ITINERARIO

T PROJETO DE INTERVENGAO DIREITOS HUMANOS PROJETO DE INTERVENGAO EDUCAGAO FINANCEIRA .PROJE'ITO DE VI.DA _
. . o . ) Histérico e conceito; Direitos humanos no Brasil e Diversidade + Direitos Humanos Conceito e contextualizagéo; Formas Cf)ncelto de prOJetAO qe Vlda{ PrOJet'o de
Conceito e tipos de(ldentldade; Quem sou Identidade + Autocuidado o el Feies el et el elehos (Eieies e ensanilidacas ool de consumo; Comportamento vida pessoal, profissional, financeiro e
eu (éutoconh90|mento); Como me e deveres); Democracia e representagéo politica Financeiro; Planejamento financeiro etc.; Objetivos,
EIEEEAD @R ® Ui (EEiEEE ) Desigualdades Sociais, Organizagdes e pessoal/familiar. metas e gerenciamento de tempo;
Veelones (mlElE, (IEeS @ Seukls Movimentos Sociais; Cidadania. Construg&o de projeto de vida

profissional.
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AUTOCUIDADO DIVERSIDADE RESPONSABILIDADE SOCIAL MERCADO PROFISSIONAL PROJETO DE PROJETO DE
Sadde (fisico, mental, ambiental, sexual Conceito e contextualizagdo do tema; Empoderamento Social; Participagdo Social e Evolugéo das formas e espagos de trabalho e Mi!‘zl:!dERl:)rlz)Efi':s%ﬁaol+ [ '!53(\)/&[‘\1/%50
reprodutiva); Como lido com minhas Discriminagédo e preconceito; Diversidade Comunitéria; Desenvolvimento societério e novos negécios; Identidade profissional; Educagéo Financeira
emocbes (Inteligéncia emocional); Reflexdes no ambito organizacional; Pluralismo meio ambiente (Sustentabilidade); Movimentos Empreendedorismo; Empregabilidade; Processos
sobre a construgéo do bem-estar. cultural e social; Representatividade.. sociais e 3° setor; Uso consciente de novas seletivos profissional; Empreendedorismo;
tecnologias; Responsabilidade Social Empregabilidade; Processos seletivos.

Corporativa; Modelos de negécios socialmente
responsaveis.

LEGENDA:

J U U PROTAGONISMO: é o fio condutor da abordagem de todas as

tematicas do itinerdrio formativo.
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IDENTIDADE

Conceito e tipos de identidade; Quem sou
eu (autoconhecimento); Como me
relaciono com o outro (alteridade);

Valores individuais, éticos e sociais.

AUTOCUIDADO

Salde (fisico, mental, ambiental, sexual e
reprodutiva); Como lido com minhas
emogdes; (Inteligéncia emocional);

Reflexdes sobre a construgdo do bem-
estar.

LEGENDA:

/" PROTAGONISMO:

EXPRESSAO E INTERAGAO SOCIAL

Formas de linguagem/ expressao; Interagao
Interpessoal; Didlogo assertivo; Ferramentas de
interagdo digital; Uso consciente das novas
tecnologias; Interagdo Profissional; Ferramentas
de apresentagdo em publico.

DESDOBRANDO ITINERARIO

RESPONSABILIDADE SOCIAL
DIVERSIDADE

Conceito e contextualizagdo do tema;
Discriminagdo e preconceito; Diversidade
no ambito organizacional; Pluralismo
cultural e social; Representatividade.

Empoderamento Social; Participagdo Social e
Comunitéria; Desenvolvimento societario e
meio ambiente (Sustentabilidade); Movimentos
sociais e 3° setor; Responsabilidade Social
corporativa ;Modelos de negécios socialmente

resnnnsdveis.

DIREITOS HUMANOS

Historico e conceito; Direitos humanos no Brasil e
no mundo; Formas de garantia de direitos (direitos
e deveres); Democracia e representagéo politica;
Desigualdades Sociais, Organizagdes e
Movimentos Sociais; Cidadania.

1IN

¢

PROJETO DE INTERVENGAO

Identidade + Autocuidado + Express&o
+ Interagdo social

é o fio condutor da abordagem de todas as
tematicas do itinerario formativo.

<

PROJETO DE INTERVENGAO

Diversidade + Direitos Humanos
+ Responsabilidade Social

RESPONSABILIDADE SOCIAL

MERCADO PROFISSIONAL PROJETO DE

INTERVENGAO
Mercado Profissional +

Educagéo Financeira

PROJETO DE INTERVENGAO

Evolugéo das formas eespagos de Projeto de Vida
trabalho e novosnegécios; Identidade
profissional; Empreendedorismo;

Empregabilidade; Processos seletivos.

PROJETO DE VIDA

EDUCAGAO FINANCEIRA
Conceito de projeto de vida; Projeto
devida pessoal, profissional,
financeiro e etc.; Objetivos, metas e
gerenciamento de tempo; Construgao
de projeto de vida profissional.

Conceito e contextualizagdo; Formas
de consumo; Comportamento
Financeiro; Planejamento financeiro
pessoal/familiar.
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REPASSE DE
METODOLOGIA
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Como acontece

Apos a contratacao, o profissional passa por dois
dias de repasse, podendo acontecer de forma
virtual ou presencial. Os encontros tém duracao

de 2h.

Divisao dos dias

1° encontro: apresentacao dos fundamentos e
conceitos que amparam a metodologia de ADH.

2° encontro: apresentacao dos planejamentos de
oficinas e instrumentos utilizados, bem como
Questionario Socioecondmico, Pesquisa de
Satisfacao (parcial e final), Autoavaliacao (inicial e
final), Relatério (parcial e final) e Autorizacao de
Uso de Imagem.

REPASSE DA METODOLOGIA
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Contato/Acompanhamento

Sao criados mecanismos de contato, como grupos
no WhatsApp, e-mail e reunides via Teams. O
profissional pode entrar em contato sempre que
necessario.

Equipe

O repasse é feito pela Ana Carolina e a Cintia,
quando possivel que as duas estejam presentes.
Além delas, temos também a Cristiana como
lideranca do DH e Marcella como suporte.



RESPONSABILIDADE SOCIAL

MONITORAMENTO E
AVALIACAO (M&A)

Autoavaliacao Relatdérios parciais Feedback das
dos participantes e finais partes envolvidas

Planilhas de Reunibes de Pesquisas de
acompanhamento equipe satisfagao
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o> ONDE A METODOLOGIA CHEGOU
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DEPOIMENTOS

W

Me sinto mais consciente, confiante e preparada
para enfrentar os desafios. Passei a acreditar mais

“Foi atraveés das oficinas de Desenvolvimento em mim e continuo investindo no meu crescimento.
Humano que aprendi a me conhecer mais Fiz o curso de Pintura Industrial no Senai, depois
profundamente, a entender meus conclui o T-HUET, e agora estou me especializando

ainda mais com a Pintura em Airless. S6 tenho a
agradecer por tudo que essa jornada me
proporcionou.”

Marcelina

sentimentos e a esclarecer duvidas sobre
assuntos que eu carregava hd muito tempo.
As aulas sempre foram claras, inclusivas e,
acima de tudo, respeitosas com as
diferencas de cada um.”

Itairan

“A partir das oficinas de Acompanhamento para o

Desenvolvimento Humano e o tempo, aprendi a me
olhar com mais carinho, fazer perguntas, refletir e
a conhecer meus limites. Antes, eu tinha medo de
mim mesma. Hoje, entendo que néo sou um bicho

“Me formei em Pintor Industrial e as oficinas de
Desenvolvimento Humano foram uma parte muito
Importante pra mim. Aprendi muita coisa,
principalmente a me comunicar melhor, a

trabalhar em grupo e a confiar mais em mim de sete cabecas. E aprendendp sobre mim, aprendi
mesmo. Melhorou bastante meu jeito de me sobre os outros a minha volta.
relacionar com as pessoas de modo geral. Até hoje Tatiana

eu uso o que aprendi.”
Anderson
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ACOMPANHAMENTO PARA
DESENVOLVIMENTO HUMANO
NO ESPORTE EDUCACIONAL
(ADHEE)
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APRESENTACAO

W

A metodologia de Acompanhamento para Desenvolvimento Humano
no Esporte Educacional (ADHEE) foi desenvolvida pela Geréncia de
Projetos Integrados de Responsabilidade Social (GRS), vinculada a
Geréncia Geral de Relacionamento para Negocios (GGN) da Firjan
SESI.

A metodologia visa o desenvolvimento humano na sua integralidade,

levando em consideracao os beneficios do esporte e a qualidade de

vida, além de promover o acesso a pratica esportiva e a participacao
da familia no projeto.



DESENVOLVIMENTO

W

Assim como o esporte educacional permite a troca
de saberes, por meio da cooperacao, inclusao e
estimulacao do trabalho coletivo, o ADHEE
também busca tais possibilidades, utilizando-se de
brincadeiras ludicas e dinamicas que permitem
uma construcao critica sobre o mundo e a
sociedade.

Publico-alvo: criancas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade social.

29
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‘0 esporte e
compreendido como
uma atividade humana
- contribuindo para a
sua soclalizacgdéo,
saude e autoestima”.

 Tani, 2007
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ITINERARIO FORMATIVO

—_—
—

IDENTIDADE EXPRESSAO E DIREITOS HUMANOS RESPONSABILIDADE EDUCAGAO
INTERAGAO SOCIAL SOCIAL FINANCEIRA
AUTOCUIDADO DIVERSIDADE CULTURA DE PAZ MUNDO DO TRABALHO PROJETO DE VIDA

Comunicagéo nao-violenta,
Formas de violéncia,
Bullying.
LEGENDA:

M PROTAGONISMO: é o fio condutor da abordagem de todas as

tematicas do itinerario formativo.
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COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

NO ADHEE PELO ESPORTE EDUCACIONAL

BUSCA DE COMUNICACAO COLABORACAO
CONHECIMENTO E

CURIOSIDADE

AUTOESTIMA EMPATIA AUTONOMIA
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EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

% C S

EDUCADOR(A) ESTAGIARIO(A) DO(A) PROFESSOR(/:\)
FISICO(A)
N 00
Y o)
— =2
Ve
ASSISTENTE ) ASSISTENTE
SOCIAL PSICOLOGO(A) ADMINISTRATIVO
-

RESPONSABILIDADE SOCIAL

\ 4

- %

PROFESSOR(A)
DE MATEMATICA

PEDAGOGO(A)

Assistentes sociais e psicologos(as) sdo profissionais responsaveis pelo

Desenvolvimento Humano nos projetos esportivos.




=~ MEDIADOR(A) E PLANO DE

—

= TRABALHO

Mediador(a) de ADHEE

Realiza o acompanhamento
individual, familiar e escolar;
promove oficinas de Desenvolvimento
Humano e reunides mensais,
bimensal e/ou trimensal com
responsaveis, visando a aproximacao
dos familiares, compreendendo que a
familia € um instrumento de protecao
social.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Plano de Trabalho:

* Ler a proposta do projeto;

« Visitar o local onde sera executado o projeto;

* Criar um cronograma das atividades de DH;

* Planejar as oficinas com base no Itinerario
Formativo, além de atividades extras (passeios,
palestras e outros);

» Organizar os instrumentos profissionais;

* Listar e solicitar os materiais necessarios para a

execucao do projeto (folhas, cartolinas,
canetinhas, tesouras e outros).



RESPONSABILIDADE SOCIAL

FREQUENCIA, RELATORIOS E
AVALIACOES

Relatdorios mensais

E composto por: Apresentacao
(introducao); Perfil das Turmas;
Descricao das Atividades; Pontos
relevantes e de atencao;
Atendimentos realizados de forma
geral; Quantidade de
participantes; Quantidade de
atendimentos sociais; Metas do
Projeto; Fotos e Conclusdes Finais.

Frequéncia

O modelo utilizado para o registro da
frequéncia dos participantes devera
ser validado pela lideranca do projeto
e alinhado com os demais formularios
vigentes, garantindo a padronizacao
das listas.

Avaliacoes

A avaliagao é uma forma de verificar
se 0s objetivos estao sendo
atingidos, se existem pontos a
melhorar, além dos impactos do
projeto. Na metodologia, temos:
Avaliacao ou Acompanhamento
individual: mediador avalia os
participantes dentro das
competéncias e habilidades
socioemocionais; e a Autoavaliacao
(parcial e final): realizada pelo
préprio aluno. As avaliacdes das
rodas de conversa servem para
acompanhar o trabalho realizado e
uma bussola para agoes futuras.



RESPONSABILIDADE SOCIAL

ATIVIDADES EXTRAS

W

@ Oportunizar a vivéncia em outros espacos, estimular a socializacao e o
compartilhamento de experiéncias de passeios e explorar ambientes diferentes,
junto aos colegas. Os passeios/visitas sao discutidos e realizados com apoio da
equipe multidisciplinar.


https://www.youtube.com/watch?v=45h5YoVwnQM
https://www.youtube.com/watch?v=45h5YoVwnQM
https://www.youtube.com/watch?v=45h5YoVwnQM

TORNEIO INTEGRADOR

W

OBJETIVOS:
@ Promover aintegracao entre as turmas;

@ Proporcionar um espaco de realizacao
esportiva entre os alunos;

@ Demonstrar aos responsaveis o que foi
aprendido ao longo do processo.

PERIODICIDADE:

Duas vezes por ano, dependendo das
especificidades e duracao do projeto.

CERTIFICADO:

Ao final, todos os participantes recebem um
Certificado de Participacao, além de uma medalha
como reconhecimento por seu esforco e dedicacao.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Nos projetos de judd, o Torneio pode coincidir com o
exame de faixa, momento em que os participantes
realizam a troca de faixas, avangando para a
proxima graduacdo.



RESPONSABILIDADE SOCIAL

CONCLUSAO DO PROJETO

O projeto esta chegando ao fim, e agora?

Proximo a data de encerramento, deve-se:

* promover uma reuniao com os responsaveis e
participantes, comunicando sobre término das
atividades;

» realizar os encaminhamentos dos participantes para a
continuacao da atividade esportiva na regiao. Caso nao
tenha o esporte, verificar com o participante qual
atividade gostaria de realizar, de acordo com a
disponibilidade da rede.
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Divisdao de Gestao e Operacao em Responsabilidade Social (DIGOS)

Geréncia de Projetos Integrados de Responsabilidade Social (GRS)
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